MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL PLANIFICAGION
Y DEPORTES Y GESTION Y GESTION EDUCATIVA

RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
INSTRUCCIONES PARA SU APLICACION EN LAS ESCUELAS DE ARTE EN LAS CIUDADES DE CEUTA Y
MELILLA, DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2024-2025.
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1. INTRODUCCION.

Las presentes instrucciones se dictan con el fin de facilitar la organizacién y funcionamiento de los
centros docentes de Ceuta y Melilla que impartan ensefianzas de artes, siendo de aplicaciéon en ambas
ciudades en el inicio del curso 2024-2025.

El marco normativo de aplicacién que ha servido de base para elaborar estas instrucciones, es el que
se encuentra en el anexo I.

2. GRGANOS DE GOBIERNO, DE COORDINACION DOCENTE Y OTRO PERSONAL RESPONSABLE
DE COORDINACION Y TUTORIZACION

2.1. GRGANOS DE GOBIERNO.
1. Son drganos colegiados de gobierno el Consejo Escolar y el Claustro del profesorado.

2. El equipo directivo, drgano ejecutivo de gobierno, estara integrado por el director o directora, el
jefe o la jefa de estudios, el secretario o secretaria y, en su caso, el jefe o jefa de estudios adjunto.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones de la direccidn y las funciones especificas legalmente establecidas.

3. Las competencias del Consejo Escolar, Claustro del profesorado, equipo directivo y director o
directora se recogen respectivamente en los articulos 127, 129, 131 y 132 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, en adelante LOE, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, en adelante LOMLOE.

2.2. GRGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

1. Los organos de coordinacién docente tienen por misidon asegurar la coherencia de las distintas
actividades académicas para la consecucion de los objetivos de las ensefianzas de Artes Plasticas y
Disefio.

2. Las competencias encomendadas a los diferentes 6rganos de coordinacién docente se regirdn por
las presentes instrucciones y con caracter supletorio por el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria y la Orden de 29
de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion vy
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, modificada por la Orden de 29 de febrero
de 1996.

3. En la escuela de arte existira una junta de delegados integrada por representantes de los alumnos y
alumnas de los distintos grupos y por los o las representantes del alumnado en el Consejo de Centro,
segun los criterios establecidos en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero.

4. Asi mismo, podran existir asociaciones de alumnos y alumnas, segln se regula en el Real Decreto
1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnos.
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2.2.1. Departamentos didacticos.

1. Los departamentos didacticos son los érganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas
propias de los moédulos o materias que tengan asignados, la docencia de los mismos y la investigacion
relacionada con sus disciplinas. Asimismo, han de promover la formacién del profesorado que los
integra y organizar y programar actividades dentro del ambito de sus competencias.

2. Los departamentos didacticos en las escuelas de arte podran ser de dos tipos, departamentos de
especialidades de profesorado y departamentos de coordinacion de ciclos formativos, pudiendo
constituirse departamentos que agrupen especialidad y ciclo o varios ciclos de la misma familia
profesional artistica.

3. En funcidn de las ensefianzas que se imparten, del ambito de las especialidades del profesorado y de
las necesidades organizativas propias del centro, la direccion, a propuesta de la Comisién de
Coordinacion Pedagogica, propondrd la constitucion de los departamentos y la adscripcion del
profesorado a los mismos.

4. Con caracter general, se constituiran departamentos de especialidad cuando tengan asignados
maodulos de imparticion comun a varios ciclos formativos y/o materias de Bachillerato y el resto se
constituiran como departamentos de ciclo formativo con asignacién de todos los mddulos que le
correspondan y al que pertenecera el profesorado con docencia en el mismo, pudiendo un profesor o
profesora quedar adscrito a varios departamentos. Cuando en un departamento se integre profesorado
de varias especialidades, cada profesor o profesora se encargara de la programacion de los médulos o
materias que les correspondan.

5. Cuando en una escuela de arte se impartan ensefianzas de Bachillerato de Arte, en la constitucion de
los departamentos se tendran en cuenta las especiales asignaciones de mddulos y materias a
profesorado de distintos cuerpos docentes y la posibilidad de constituir departamentos propios de las
ensefianzas de Bachillerato, segun su normativa especifica.

6. Los departamentos didacticos celebraran reuniones semanales que seran de obligada asistencia para
todos sus miembros. Al menos, una vez al mes, las reuniones de los departamentos tendran por objeto
evaluar el desarrollo de la programacion didactica y establecer las medidas correctoras que esa
evaluacion lo aconseje. Lo tratado en estas reuniones serd recogido en las actas correspondientes
redactadas por el jefe o jefa de departamento. Para una mayor operatividad, el jefe o jefa del
departamento didactico podra acordar la celebracion de reuniones por médulos o especialidades para
tratar aspectos concretos sobre el desarrollo y el seguimiento de sus programaciones didacticas.

7. La jefatura de los departamentos didacticos sera designada por el director o directora del centro oido
el departamento y sera desempefiada por un docente con jornada completa, funcionario de carrera, en
situacion de servicio activo y con destino definitivo en el centro. Cuando no existan en el departamento
funcionarios de carrera con destino definitivo, el cargo podra ser ocupado por un funcionario de carrera
en comisidn de servicios o, en su caso, por profesorado funcionario interino. Dicha jefatura no se podra
simultanear con ningun otro cargo dentro del equipo directivo de la escuela de arte.

8. Las competencias de los departamentos didacticos de las escuelas de arte seran aquellas que se
adecuen a las recogidas en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, dado su caracter supletorio, y
complementadas con las siguientes:
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a) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboraciéon con el departamento de
Desarrollo y Promocion artistica.

b) Colaborar con los tribunales que se constituyan para la realizacién de las pruebas de acceso a ciclos
formativos y para la valoracion de los proyectos integrados y obras finales.

c) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado con médulos o materias pendientes.

d) Resolver, en primera instancia, las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los
alumnos formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

9. Las competencias de la jefatura de departamento de las escuelas de arte seran aquellas que se

adecuen a las recogidas en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, dado su caracter supletorio, y

complementadas con las siguientes:

a) Representar al departamento.

b) Custodiary controlar el material inventariable a cargo del departamento y proponer inversiones en
equipamiento y mejora de instalaciones, colaborando con la secretaria del centro en la peticion,
recepcion y comprobacion de las compras de material.

2.2.1.1. Departamento de Coordinacion de Bachillerato y Ciclos formativos.

1. El departamento de coordinacion de Bachillerato y Ciclos formativos se creard en aquellas escuelas
de arte donde se impartan ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio y Bachillerato de Arte.

2. La jefatura de este departamento actuard bajo la dependencia directa de la jefatura de estudios y en
estrecha colaboracién con el equipo directivo y tendra las siguientes competencias:

a) Colaborar con el equipo directivo en la planificacion de la oferta educativa del centro y en la
elaboracion del proyecto educativo y de la Programacion General Anual, en adelante PGA.

b) Promocionar las escuelas de arte y la oferta educativa de las ensefianzas artisticas en sus diferentes
ambitos y niveles.

c) Organizar y realizar jornadas de orientacion y actividades complementarias para la difusion de las
ensefianzas artisticas, en colaboracidn con los centros en ensefianza de educacidn primaria y con los
departamentos de orientacion de los institutos de educacién secundaria obligatoria.

d) Participar en las jornadas de orientaciéon a las pruebas de acceso a la universidad, asesorar al
alumnado de Bachillerato y ciclos formativos de grado superior y atender los casos que requieran la
adaptacion de las pruebas de acceso a la universidad para el alumnado con necesidades educativas
especiales y especificas.

e) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional del alumnado para ayudarle
en la eleccidn entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

f) Coordinar, en colaboracién con el equipo directivo, la realizacion de las distintas pruebas de acceso
a los ciclos formativos.

2.2.1.2. Departamento de Desarrollo y Promocion artistica.

1. El departamento de Desarrollo y Promocidn artistica se encargara de promover, organizar y facilitar
las actividades culturales y artisticas en las escuelas de arte.

2. La direccidn, a propuesta de la jefatura de estudios, designara al profesorado integrante del mismo
atendiendo a las actividades propuestas por el resto de los departamentos.
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3. La jefatura de este departamento actuard bajo la dependencia directa de la jefatura de estudios y en
estrecha colaboracién con el equipo directivo y tendra las siguientes competencias:

a) Elaborar el programa anual de actividades complementarias y extraordinarias para la promocion
cultural y artistica, en el que se recogeran las propuestas de los departamentos, profesorado y
alumnado.

b) Difundir entre la comunidad educativa la propuesta de actividades del departamento y en particular
de aquellos actos que se vayan a realizar en el centro.

c) Promover, coordinar y dirigir actividades culturales y artisticas en colaboracion con los
departamentos, el profesorado y el alumnado implicado.

d) Promocionar las ensefianzas artisticas a través de la participacion del alumnado en aquellos eventos
que se consideren oportunos.

e) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo de
actividades que signifiquen desplazamientos de alumnado.

f) Distribuir los recursos econdmicos destinados a las actividades propias del departamento.

g) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de la utilizacién de la biblioteca de la escuela
cuando en el centro no existe un coordinador de biblioteca.

2.2.2. Comision de Coordinacion Pedagdgica.

1. En las escuelas de arte existird una Comision de Coordinacién Pedagdgica, en adelante CCP, que
estard integrada al menos por el director o directora, que serd su presidente o presidenta, la jefatura
de estudios, los jefes o jefas de departamento y el coordinador o coordinadora de la Competencia Digital
Educativa. Actuard como secretario o secretaria la jefatura de departamento de menor edad.

2. Las competencias de la CCP de las escuelas de arte seran aquellas que se adecuen a las recogidas en
el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, dado su carécter supletorio, y complementadas con las
siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones didacticas
de los departamentos, del plan de orientacion académica y profesional y del plan de accidn tutorial.

b) Proponer al Claustro del profesorado la planificacion general de las sesiones de evaluacién y
calificacién y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de
estudios.

c) Proponer al Claustro del profesorado el plan para evaluar los aspectos docentes del Proyecto
Educativo y la PGA, asi como la evolucidn del rendimiento escolar en la escuela y el proceso de
ensefanza.

d) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos de la escuela de arte, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la Administracidn
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

e) Establecer las directrices de las comisiones de proyectos para el asesoramiento de los mddulos
proyecto integrado y obra final.

3. La Comision de Coordinacion Pedagogica se reunira en sesion ordinaria, convocada por la direccidn,
cuantas veces éste lo considere necesario para el buen funcionamiento y organizacion del centro,
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siendo su periodicidad de al menos una vez al mes, o en sesién extraordinaria cuando lo solicite como
minimo un tercio de sus componentes. Las reuniones seran de asistencia obligatoria y cualquier
ausencia habra de ser debidamente justificada.

4. Las decisiones de la Comisién de Coordinacion Pedagédgica seran tomadas por mayoria. La redaccién
de las actas de cada sesion con los acuerdos adoptados la realizard el jefe o jefa de departamento de
menor edad que ejercera como secretario de la misma.

2.3. OTRO PERSONAL RESPONSABLE DE COORDINACION.

2.3.1. Coordinaciéon de Formacion Practica en empresas, estudios o talleres (FCT).

1. Las escuelas de arte contaran con un coordinador o coordinadora de Formacidn Practica en empresas,
estudioso talleres cuya tarea consistira en impulsar y coordinar cuantas actuaciones tengan relacion con
la realizacion de la fase de formacidn practica. Sera designado por el director o directora, a propuesta
de la jefatura de estudios, por un curso escolar y con posibilidad de renovacion.

2. El coordinador o coordinadora de la fase de Formacidn Practica asumird las siguientes funciones:

a) Gestionar el contacto con empresas colaboradoras y la tramitacion de la documentacion derivada
de los acuerdos de colaboracidn y realizacién de la formacién practica.

b) Informar y asesorar a los departamentos y a los tutores de practicas sobre la normativa y directrices
que afectan al desarrollo y realizacion de la fase de formacion practica en empresas, estudios o
talleres.

c) Colaborar con el equipo directivo y con los jefes o jefas de departamento de coordinacién de ciclo
para la realizacion de la formacidn practica.

2.3.2. Coordinacion de Competencia Digital Educativa.

1. En cada centro educativo el director o directora, con el visto bueno de la Direccion Provincial del
Ministerio de Educacién, Formacidn Profesional y Deportes, en adelante Direcciones Provinciales,
nombrard como coordinador o coordinadora de Competencia Digital Educativa a un docente
preferentemente con destino definitivo en el centro y que a ser posible no ocupe cargo directivo, por
un curso escolar, con posibilidad de renovacion. Para su designacién se valorara la experiencia en el
desarrollo de actividades didacticas que integren el uso de tecnologias educativas, asi como la
capacitacién y conocimientos técnicos y pedagdégicos correspondientes.

2. Son funciones del coordinador o coordinadora de Competencia Digital Educativa:

a) Coordinar y dinamizar el desarrollo de la competencia digital educativa en el centro, entendida en
su doble vertiente: como competencia digital de sus docentes y como competencia digital del centro.
Gestionar y elaborar propuestas para la correcta organizaciéon y utilizacién de los recursos
tecnoldgicos del centro, tanto de equipos como de aplicaciones y recursos digitales.

c) En colaboracién con la unidad correspondiente de las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla,
supervisar la instalacién, la configuracion y el mantenimiento de las infraestructuras tecnoldgicas del
centro.

Coordinar y gestionar las configuraciones, contenidos y la gestiéon de usuarios de los diferentes

b

-

d

-
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sistemas y plataformas tecnoldgicas que el centro tiene a disposicion del profesorado para apoyo a
su labor docente, tales como:

- Cuentas de correo institucional.

- Recursos Moodle/Sistema Educativo Digital.

- Ensu caso, colaborar en la utilizacién de la plataforma tecnoldgica.

e) Coordinar la implantacién del nuevo sistema de gestion docente Fenicia.

f) Asesorar al profesorado sobre materiales digitales y aplicaciones, su utilizacién y estrategia de
incorporacién a su programacion didactica.

g) Colaborar con los asesores en Transformacion Digital Educativa de la Direccion Provincial que
participan en el Plan de mejora de la Competencia Digital Educativa, en la elaboracién de un
itinerario formativo del centro que dé respuesta a las necesidades que, en este ambito, tiene el
profesorado.

h) Coordinary dinamizar la integracién curricular de las tecnologias digitales en los centros educativos.

i) Difundir iniciativas valiosas en la utilizacién diddctica de las tecnologias educativas.

j) Cualesquiera otras que determine el equipo directivo en funcion de las necesidades del centro
relacionadas con la Competencia Digital Educativa.

=

3. El plan de trabajo del coordinador o coordinadora de Competencia Digital Educativa se estructurard
segun las funciones establecidas anteriormente y se incluird en el Plan Digital del centro.

4. Los coordinadores o coordinadoras de Competencia Digital Educativa colaboraran con la Seccién de
Mecanizacién y los asesores de la Direccidon Provincial que participan en el Plan de Mejora de la
Competencia Digital Educativa.

2.3.3. Coordinacion de bienestar y proteccion.

1. Todos los centros docentes de Ceuta y Melilla donde cursen estudios menores de edad deberan
contar con un coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion.

2. Designacion y colaboracién:

- El coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion sera designado por el director o directora
entre el personal docente del centro.

- Para su designacion se tendra en cuenta el perfil profesional, la formacion, la trayectoria del
docente, la antigliedad en el centro y la motivacién del docente.

- Con la finalidad de contribuir a la consolidacion de esta figura se recomienda, en la medida de lo
posible, que sea una persona con estabilidad en el centro. En ningun caso esta figura coincidira con
el director o la directora del centro educativo, ni con la jefatura de estudios. Como excepcién, en
los centros con menos de 6 unidades, esta figura podra recaer en el director o la directora del
centro educativo.

- El director o directora comunicara su designacion en el primer Consejo Escolar y en el primer
Claustro del profesorado que se celebre en el correspondiente curso escolar.

- La direccion del centro supervisara y trabajara de forma colaborativa con la persona coordinadora
para el bienestar y la proteccién del alumnado, a fin de concretar las actuaciones dentro de las
funciones encomendadas.

3. El coordinador o coordinadora de bienestar y proteccidn contara con la colaboraciéon y el apoyo del
equipo directivo y del personal del centro para desarrollar sus funciones del modo en que se determine
en las normas de organizacidn y funcionamiento del centro.
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4. La persona coordinadora para el bienestar y la proteccién del alumnado debera elaborar un plan de
trabajo que contemple acciones vinculadas a los diferentes campos de actuacidn que se especifican a
continuacion y que debera evaluarse al finalizar el curso escolar. Este plan de trabajo debera estar
incluido en el Plan de convivencia del centro y se deberad ir actualizando a lo largo del curso.

5. Las funciones de la persona coordinadora para el bienestar y la proteccién del alumnado, en el marco
de lo establecido en el articulo el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia quedaran organizadas de la siguiente manera:
a) Actuaciones de difusidn e informacion.

- Identificarse y difundir sus funciones ante el alumnado, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

- Informar sobre los protocolos existentes en el ambito educativo ante cualquier forma de violencia.

b) Actuaciones de prevencion, deteccion.

- Colaborar en la implementacion de actividades, campaias, planes y programas dirigidos a la
prevencién del acoso escolar y a la mejora de la convivencia.

- Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

- Fomentar el respeto a todo el alumnado, sea cual sea su condicion y en especial al alumnado con
discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

c) Actuaciones de coordinacion e intervencion.

- Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccién del alumnado.

- Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para el alumnado, asi como una cultura del
buen trato a los mismos, recogiendo propuestas del Claustro del profesorado y del Consejo Escolar.

- Coordinar, de acuerdo con los protocolos, los casos que requieran de intervencion por parte de los
servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

- Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

- Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

- Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

2.3.4. Responsable de igualdad.

1. El consejo escolar del centro impulsara la adopcidon de medidas educativas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres tal y como establece el articulo 8 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

2. En el marco de lo establecido en el Pacto de Estado contra la violencia de género en su eje 1 “La
ruptura del silencio: sensibilizacion y prevencion”, apartado 1.1. Educaciéon medida 6, una vez
constituido el Consejo Escolar del centro, este designara una persona responsable de igualdad que
deberad tener formacién en coeducacién o comprometerse a recibirla a lo largo del curso. El responsable
de igualdad debera tener, preferentemente, destino definitivo en el centro. El Consejo Escolar podra
tener en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:
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- Perfil profesional y experiencia personal y/o profesional en materia de igualdad entre hombres y
mujeres.
- Otros aspectos que determine el propio Consejo Escolar de cada centro.

3. Funciones de la persona responsable de igualdad:
a) Actuaciones de difusidn y prevencion.

- |dentificarse, difundir sus funciones y el Plan de Igualdad ante la comunidad educativa.

- Informar y asesorar al Consejo Escolar para que todos los proyectos, actividades y planes que
desarrolle el centro se realicen teniendo en cuenta el tratamiento transversal de la perspectiva de
género.

b) Actuaciones de intervencion.
- Promover en los centros educativos talleres y actividades formativas para la prevencion de la
violencia sexual, dirigidos especificamente al alumnado.
Promover actividades e iniciativas para la formacién de los miembros de la comunidad educativa
en materia de género.
Promover y colaborar en la realizacidon de un diagndstico para conocer la realidad respecto a la
igualdad entre hombres y mujeres en el centro, identificando discriminaciones y estereotipos
sexistas. Se elaborard un diagndstico de las practicas educativas, de la organizacién del centro y del
contexto del mismo, desde una perspectiva de género cuando se realice el proyecto de igualdad
por primera vez y siempre que se considere que las circunstancias que afectan al centro han
cambiado.
Proponer al Claustro y al Consejo Escolar medidas educativas que corrijan las situaciones de
desigualdad por razén de sexo que hayan sido identificadas, y proponer los instrumentos
necesarios para hacer un seguimiento de las situaciones de violencia de género dadas en el centro.
- Colaborar con la direccién del centro en la mediacién y resolucion de conflictos desde el respeto a
la igualdad entre ambos sexos.
- Realizar el seguimiento de las medidas recogidas en el proyecto de igualdad del centro.
c) Actuaciones de coordinacidn y participacion.
- Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se le convoque, relacionadas con las
practicas coeducativas.
- Favorecer cauces de coordinacién con otras instituciones y profesionales del entorno que
desarrollen actuaciones en esta materia.
- Cualquier otra que determine el Consejo Escolar en el ambito de sus funciones.

4. Con caracter voluntario, el centro podra optar por crear una Comision de Igualdad con la finalidad de
asesorar, planificar, seguir y evaluar las medidas y acciones coeducativas que se desarrollen. Dicha
Comisién estara constituida por: la persona responsable de igualdad; una persona representante del
equipo directivo y un alumno o alumna.

5. Las Direcciones Provinciales, a través de sus Unidades de Programas Educativos realizaran tareas de
coordinacion de estos responsables contribuyendo a difundir las buenas practicas detectadas en los
centros y fomentando acciones formativas y divulgativas en esta materia. Se propiciara la participacion
de cursos de formacién inicial para el funcionariado en practicas, aumentando los contenidos
formativos en igualdad y prevencién de la violencia de género.

6. Para la realizacion de esta tarea los responsables dentro de las Unidades de Programas Educativos se
podran integrar en la Red Intercambia dependiente de la Direccién General de Evaluacién y Cooperacion
Territorial.
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2.3.5. Otras posibles funciones de coordinacion en el centro.

1. Biblioteca. La direccion del centro podrd encomendar a un docente la responsabilidad sobre la

utilizacion y el funcionamiento de la biblioteca escolar, con el fin de garantizar el cumplimiento de las

siguientes funciones:

a) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos documentales y de
la biblioteca del centro.

b) Atender al alumnado que utilicen la biblioteca, facilitindole el acceso a diferentes fuentes de
informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

c) Difundir, entre el profesorado y alumnado, informacién administrativa, pedagédgica y cultural.

d) Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacidn, entretenimiento y ocio.

e) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

f) Cualquier otra que le encomiende la Jefatura de estudios, de las recogidas en la PGA.

2. Otras posibles responsabilidades de coordinacion. La direccion del centro podra nombrar seguin las

necesidades del mismo a otros docentes como coordinadores, quedando sus funciones reguladas en los
documentos del centro.

2.4. TUTORIZACION.

1. La tutoria y orientacién del alumnado forma parte de la funcién docente.

2. En las escuelas de arte habra un profesor o profesora tutor por cada grupo de alumnos y alumnas
que serd designado por la direccidn, a propuesta de la jefatura de estudios, entre el profesorado que

imparte docencia al grupo.

3. La jefatura de estudios coordinara el trabajo de los tutores y tutoras y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el correcto desarrollo de la accién tutorial.

4. De conformidad con la normativa vigente, las competencias del tutor o tutora seran las siguientes:
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5 a) Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
£ coordinacion de la jefatura de estudios.

g b) Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo.

E c) Organizar, convocar y presidir la junta de profesorado del grupo y las sesiones de evaluacion.

§ d) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
g centro.

% e) Orientary asesorar al alumnado sobre sus posibilidades y alternativas académicas y profesionales.
3 f) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y alumnas y mediar, en colaboracién con el
f\;’f delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo directivo en los
g problemas que se planteen.

s g) Informar al profesorado, al alumnado y a los padres, madres o tutores legales de los alumnos del
§ grupo, en el caso de que sean menores de edad, de todo aquello que les concierna, en relacién con
= las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

E h) Elaborar el Informe de evaluacion individualizado cuando un alumno o alumna se traslade a otro
E centro sin haber concluido sus estudios.

£
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i) Informar al alumnado, a principio de curso, de los cauces y tramites relacionados con los aspectos
administrativos, la renuncia de convocatoria, anulacion de matricula a instancia del interesado o de
oficio, convalidaciones, reclamaciones de calificaciones etc.

j) Velar por el control de asistencia del alumnado.

5. Ademas de los tutores o tutoras del grupo, en las escuelas de arte se designaran, seguin el nimero de
alumnado, tutores de practicas y tutores individuales de proyectos integrados y obras finales para la
organizacién y seguimiento de los mismos.

3. AUTONOMIA DE LOS CENTROS.

El capitulo Il del titulo V de la LOE, se constituye en el marco normativo basico en el que se desarrolla la
autonomia de los centros. Su articulo 120.1 establece que los centros dispondran de autonomia
pedagodgica, de organizacion y de gestion. Los acuerdos, medidas y normas que el centro adopte en
estos tres ambitos deben ser recogidos en los documentos institucionales.

3.1. AUTONOMIA PEDAGOGICA.

3.1.1. Proyecto Educativo de centro.

1. El articulo 121 de la LOE establece el proyecto educativo del centro. Teniendo en cuenta lo
establecido en la normativa vigente, el proyecto educativo contendra, al menos:

a) Las caracteristicas y relaciones con el entorno educativo, social, econdmico, natural y cultural del
alumnado del centro.

b) Los valores, fines y prioridades de actuacién.

c) Los criterios para establecer la oferta educativa del centro.

d) La oferta educativa y los servicios complementarios.

e) La concrecion del curriculo, a través de la propuesta curricular.

f) La estrategia digital del centro que incluird el plan del coordinador o coordinadora de la
Competencia Digital Educativa.

g) Los procedimientos de coordinacidn y relacion con las familias (en el caso de alumnos menores) y

el entorno.

El Plan de convivencia escolar que incluird el plan de igualdad y el plan del coordinador o

coordinadora de bienestar y proteccion.

i) ElPlan de atencidn a la diversidad.

j) El Plan de accion tutorial, el plan de apoyo al proceso de ensefianza y el plan de orientacion
académica y profesional. Estos tres planes conforman el plan del Departamento de Orientacidn.

k) El Plan de mejora, que plantearad las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los
resultados educativos y los procedimientos de coordinaciéon y de relacion con las familias y el
entorno.

I) Los proyectos especificos del centro.

h

=

2. El Proyecto Educativo del Centro debe incluir contenidos especificos de prevencion de la violencia
de género y el consejo escolar realizar su seguimiento, de acuerdo con lo establecido en el Pacto de
Estado contra la violencia de género, en su eje 1. La ruptura del silencio: sensibilizacién y prevencion,
en su apartado 1.1. Educacion, medida 21.

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-f123-02e4-9095-1dca-e2b0-db7b-43c3-8a7e | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion :

https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

13

CSV : GEN-f123-02e4-9095-1dca-e2b0-db7b-43c3-8a7e
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

RS FIRMANTE(1) : MARIA DEL ANGEL MUNOZ MUNOZ | FECHA : 23/08/2024 12:22 | Sin accién especifica




MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL PLANIFICAGION
Y DEPORTES Y GESTION Y GESTION EDUCATIVA

3. A lo largo del primer trimestre, los equipos directivos elevaran a la Direccién Provincial, un
calendario de actuaciones relativo a la revision y actualizacion del Proyecto Educativo de su centro y
de los diferentes documentos que lo integran, con especial hincapié en los resultados de los Planes de
Mejora.

3.1.2. Programacion General Anual.

1. El articulo 125 de la LOE sefiala que los centros educativos elaborardn al principio de cada curso una
Programacion General Anual, en adelante PGA, que recoja todos los aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los
planes de actuacién acordados y aprobados.

2. La PGA sera elaborada por el equipo directivo del centro y tendra en cuenta las deliberaciones y
acuerdos del claustro y del consejo escolar. Asimismo, en los centros se tendra en cuenta las
propuestas de la junta de delegados.

3. La PGAincluird, al menos, los siguientes aspectos:

a) El horario general del centro y los criterios pedagogicos para la elaboracién de los horarios del

alumnado y del profesorado.

Los objetivos generales del centro para el afio escolar, partiendo de la memoria anual del curso

anterior, el proyecto de direccion y de los informes de supervision emitidos por el Servicio de

Inspeccidon Educativa. Es aconsejable que se redacten de forma realista, concreta, operativa y

medible, especificando:

- Las actuaciones para conseguir el objetivo establecido.

- Las personas responsables de los diferentes programas o actuaciones.

- La temporalizacién de las actuaciones dentro de cada dmbito o programa educativo.

- Los indicadores de logro.

- El seguimiento y evaluacién de los objetivos de centro.

c) El proyecto educativo o las modificaciones del ya establecido, junto con los planes y proyectos

que en él se integran.

El programa anual de actividades complementarias y extraescolares y los criterios para el disefio

de las mismas contendra, al menos, fechas y grupos de alumnado a los que se dirigen.

La informacion de cada actividad complementaria se facilitara, al menos siete dias antes de la

celebraciéon de cada una de dichas actividades.

Estas actividades no discriminardn a ninglin miembro de la comunidad educativa.

e) Normas de organizacidn y funcionamiento.

f) Planes de trabajo del Claustro, Consejo Escolar, CCP vy, en su caso, de los equipos de ciclo y

departamentos.

Plan de trabajo para docentes mayores de 55 afios que se han acogido a sustituir el horario lectivo

por otras actividades.

h) Plan de Formacién de Centro.

i) Una memoria administrativa, que incluird el documento de organizacién del centro y la estadistica
de principio de curso.

b

-

d

-

—

8

=

4. Atendiendo al articulo 127 de la LOE, el Consejos Escolar del centro educativo es el érgano
competente para aprobar y evaluar la PGA del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
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del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente.

5. Una vez aprobada la PGA, un ejemplar de la misma quedarad en la secretaria del centro a disposicion
y consulta de los miembros de la comunidad educativa y se remitira otro ejemplar a la Direccidn
Provincial antes del 31 de octubre.

6. Una vez visada la PGA por el Servicio de Inspeccion, desde la Direccién Provincial se remitira a la
Subdireccion General de Centros y Programas un ejemplar, en formato electrénico, antes del 11 de
noviembre de 2024. El Documento de Organizacion del Centro se remitira en formato digital con todos
sus apartados cumplimentados y firmado electronicamente por el director o directora del centro.

3.1.3. Programaciones didacticas.

1. Cada departamento elaborara el plan de actuacion para el curso 2024-2025, que incluira las reuniones
de departamento o nivel y las tareas principales del curso, entre las que figurara la elaboracién de las
pruebas de evaluacion de todos los cursos y niveles.

2. Las programaciones diddcticas incluiran los aspectos que se recogen en el articulo 68 del Real Decreto
83/1996, de 26 de enero, dado su caracter supletorio, aplicables a las escuelas de arte.

3. Se entregara un ejemplar de la programacion de cada departamento a la direccidn del centro en el
plazo que se establezca para su inclusion en la Programacién General Anual del Centro. Las
programaciones deberan contar con el visto bueno de la direccion.

4. Al menos una copia digital de la programacion deberd quedar en el propio departamento,
entregandose una a cada uno de los componentes del mismo, y otra a disposicién de los érganos
colegiados de gobierno.

3.1.4. Plan especifico de mejora.

1. Tal y como se recoge en el articulo 121.2 (ter) de la LOE, el proyecto educativo incorporara un plan
de mejora, que se revisara periddicamente, en el que, a partir del andlisis de los diferentes procesos
de evaluacion del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias y actuaciones necesarias
para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y de relacién con el
entorno.

2. En funcién de los resultados obtenidos en los diferentes procesos de evaluacion, reflejados en su
Memoria anual, los centros estableceran un Plan especifico de mejora, determinando los objetivos que
se espera alcanzar, asi como las estrategias oportunas. Dicho plan formara parte de la PGA y concederd
una especial importancia a la reflexion metodoldgica que permita elevar progresivamente el nivel de
los resultados académicos de todo el alumnado, el grado de integracion del mismo y la reduccidn del
fracaso escolar.

3.1.5. Atencion a la diversidad.

1. Segun establece la Orden EDU 849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la
educacion del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de orientacidn
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educativa en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion en las ciudades de Ceuta y Melilla, a
fin de garantizar el principio basico de atencidn a la diversidad, los de normalizacién e inclusion y la
respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y con necesidades
educativas especiales, se estableceran medidas para atencion a la diversidad.

2. Los centros docentes elaboraran un plan de atencién a la diversidad que a su vez formard parte de
su proyecto educativo y que tendra por objeto adecuar la intervencidn educativa a las necesidades
de su alumnado.

3. El plan de atencién a la diversidad contendra un plan de acogida para facilitar la integracion social y
la resolucidn de las dificultades que puedan encontrar los miembros recién llegados a la comunidad
educativa, asi como para facilitar también su participacién e implicacién.

4. En las pruebas de acceso de los procesos de admisién de las ensefianzas de régimen especial se
aplicaran las medidas establecidas en las Instrucciones de 20 de agosto de 2024 de la Direccidn
General de Planificacion y Gestidn Educativa sobre la aplicacion de medidas de respuesta educativa
para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asociados a discapacidad y
trastornos de atencion o de aprendizaje en las pruebas de acceso a las ensefianzas de régimen
especial y en las pruebas para la obtencion del titulo de graduado en educacidn secundaria
obligatoria y del titulo de bachiller.

5. La direccion de los centros garantizara el cumplimiento de dichos principios y las medidas
establecidas para la atencion a la diversidad, todo lo cual serd objeto de un especial seguimiento por
parte del Servicio de Inspeccion Educativa.

3.1.6. Proyectos de innovacion de las Escuelas de Artes.

1. Las transformaciones de la actual sociedad y los retos que plantean las profesiones relacionadas con
el arte y la cultura, unidos a las nuevas formar de abordar la educacidn y el aprendizaje, hacen
necesario buscar nuevas respuestas mediante proyectos que potencien aspectos tales como la
creatividad, la innovacion, la calidad, la excelencia, la promocion y el respeto al arte y a la cultura.

2. Estos proyectos de innovacion metodoldgica y tecnoldgica de las escuelas de Arte y de mejora de
los centros y de sus ensefianzas de artes plasticas y disefio pueden ser muy variados, pudiendo
proponerse algunas de las tematicas propuestas para formacion profesional u otras relacionadas con
el dmbito del arte.

3.1.7. Plan de mejora de la Competencia Digital Educativa.

1. Incluye un conjunto de actuaciones y procesos orientados a transformar los centros educativos en
organizaciones digitalmente competentes mediante la integracion de las tecnologias educativas, para
afrontar los retos de la sociedad actual.

2. Entre los objetivos de este Plan se encuentran el desarrollo de la competencia digital del
profesorado, entendida como parte consustancial a sus actuaciones pedagdgicas y didacticas y a las
funciones docentes, y el disefio e implementacién en todos los centros de un plan digital integrado en
su proyecto educativo. Por otro lado, debe concurrir la formacion del personal docente que habra de
liderar los planes digitales de centro con vistas a iniciar su disefio, para continuar con actuaciones
orientadas al desarrollo individual de la competencia digital de los docentes.
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3.1.7.1. Plan Digital de Centro.

1. El Plan digital del centro constituye un instrumento que debe favorecer e impulsar el uso de las
tecnologias digitales tanto en los procesos de ensefianza-aprendizaje como en el resto de los procesos
de gestion, con el objetivo de contribuir al desarrollo integral del alumnado.

2. El uso de los medios y recursos digitales, asi como las funciones derivadas del Plan de mejora de la
Competencia Digital Educativa, sera responsabilidad del equipo de la Competencia Digital Educativa
de cada centro, formado por un miembro del equipo directivo y por el coordinador o coordinadora de
la Competencia Digital Educativa.

3. El disefio o actualizacion del Plan Digital de Centro se llevard a cabo por parte del equipo de la
Competencia Digital de los centros, debiendo entregarse a los asesores de la Direccion Provincial que
participan en el Plan de mejora de la Competencia Digital Educativa mediante correo corporativo en el
momento de la entrega de la PGA. La actualizacidn de dicho Plan sera un proceso continuo a lo largo
de todo el curso.

4. El Plan Digital del centro contendra todos los documentos preceptivos de los distintos proyectos en
los que el centro participe relacionados con las tecnologias educativas. Se requiere que sea conocido
por el Claustro del profesorado y aprobado por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica. Para elaborar
el Plan Digital del centro se puede tomar como referencia el documento elaborado por el INTEF que
tiene como objetivo principal ayudar a los centros educativos en su proceso de disefio de un Plan
Digital de Centro, adaptado a sus necesidades, circunstancias y caracteristicas. https://intef.es/wp-
content/uploads/2020/07/2020_0707_Plan-Digital-de-Centro_-INTEF.pdf. Se tendra en cuenta lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se establecen las
normas, protocolos y condiciones de uso del equipamiento tecnolégico y plataformas de servicios en
la nube de los centros educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios de las ciudades de
Ceuta y Melilla, de fecha 23 de junio de 2021.

5. La estructura de dicho Plan debera incluir como minimo las siguientes secciones: Introduccién,
analisis de su situacidn (SELFIE), objetivos del plan, orientaciones, propuesta de temporalizacién y
evaluacion.

6. El Plan Digital de Centro incluird el plan de trabajo del coordinador o coordinadora de la
Competencia Digital Educativa y todos los documentos preceptivos de los distintos proyectos en los
que el centro participe relacionados con las Tecnologias Educativas. Se requiere que sea conocido por
el Claustro del profesorado y aprobado por la CCP.

3.1.7.2. Formacién del Plan Digital de centro.

1. El Plan Digital de Centro recogerd un plan de formacién de la competencia digital que debe incluir
las necesidades detectadas en su fase de diagndstico.

2. La formacion del plan de la competencia digital estara dirigida de forma prioritaria a los agentes
clave de cada centro:

- Un representante del equipo directivo.

- El coordinador o coordinadora de la Competencia Digital.
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3. En consonancia con la linea de actuacion «Competencia digital docente» del Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes en materia de Formacion Permanente del Profesorado,
se potenciara el desarrollo de las siguientes tematicas formativas:
- Contenido sobre las distintas areas, competencias e indicadores del Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente (MRCDD) vigente.
- Herramienta SELFIE.
- Orientaciones para el disefio, implementacion y evaluacién del Plan Digital de Centro.
- Estrategias pedagdgicas y diddcticas en el uso de tecnologias digitales.
- Seguridad y proteccion de datos, privacidad y garantia de los derechos digitales en los entornos
virtuales y en el uso de herramientas digitales.
- Herramientas de coordinacion docente y de comunicacion y colaboracién entre los miembros de
la comunidad educativa.
- Configuracion, gestidn y uso de entornos virtuales y herramientas de aprendizaje.
- Cualquier otro aspecto relacionado con la competencia digital educativa identificado como
necesidad del centro.
- Formacidn especifica sobre Paneles Digitales Interactivos
- Acciones formativas especificas sobre el uso responsable y seguro de dispositivos electrénicos y los
riesgos de internet y de las redes sociales.

4. Deberd priorizarse la modalidad de Proyectos de Formacidn en Centros que cumpliran los requisitos
establecidos en la convocatoria anual en cada ciudad y se regiran por la Orden EDU/2886/2011, de 20
de octubre, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacién y registro de las
actividades de formacién permanente del profesorado.

5. Asi mismo, los centros favoreceran el desarrollo de itinerarios formativos orientados a la
certificacion, acreditacion y reconocimiento de un nivel de competencia digital docente (A1, A2, B1,
B2) por certificacion de la formacidn, cubriendo todas las dreas y con una duracidn total minima de 40,
50, 60, y 70 horas respectivamente.

3.2. AUTONOMIA ORGANIZATIVA.

3.2.1. Normas de organizacién y funcionamiento del centro.

1. Los centros, conforme a lo recogido en el articulo 120 de la LOE, dispondran de autonomia para
elaborar sus normas propias de organizacién y funcionamiento.

2. Podran recoger aspectos como:

a) Las normas de uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del centro.

b) La organizacion practica de la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Se deben recoger las condiciones que regiran, en su caso, la presencia de representantes del grupo

en alglin momento de las sesiones de evaluacidon para comentar cuestiones generales relativas al

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Uso de teléfono mévil y otros dispositivos electrénicos:

- Los centros incluiran y desarrollaran en sus normas de organizacion, funcionamiento y convivencia
las Instrucciones de la Secretaria de Estado de Educacién y la Secretaria General de Formacion
Profesional sobre el uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos en los centros

d

-
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educativos sostenidos con fondos publicos del ambito de gestién del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

- En caso de incumplimiento de las normas limitadoras del uso de teléfonos mdviles y otros
dispositivos electrénicos, los centros educativos aplicaran las medidas correctoras previstas en sus
normas de organizacion, funcionamiento y convivencia. Entre estas medidas correctoras podra
incluirse la retirada temporal de los dispositivos. En este caso, se solicitara al alumnado que
proceda a apagar el dispositivo, de modo que la custodia temporal se realizara manteniendo en
todo momento el dispositivo apagado.

e) Cualquier otro aspecto relacionado con la organizacidn y el reparto de responsabilidades no
definidas por la normativa vigente.

3.2.2. Plan de convivencia

1. Los centros educativos, conforme al articulo 124 de la LOE, elaboraran un plan de convivencia que
incorporaran a la PGA y que recogera:
a) La valoracion del estado de la convivencia en el centro teniendo en cuenta sus caracteristicas y las
de su contexto.
b) Los objetivos y prioridades en relacion con el proyecto educativo del centro.
c) La concrecién de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad educativa.
d) Las normas de convivencia y conducta que deberan ser consensuadas por la comunidad educativa
y aprobadas en Claustro y Consejo Escolar. Concretaran, al menos, los siguientes aspectos:
- Las estrategias y actuaciones para la prevencion y resolucién pacifica de conflictos, con especial
atencidn a las actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.
- Las medidas correctoras ante el incumplimiento de las normas del centro o de aula:
o Deberan ser de caracter educativo y recuperador y tener en cuenta la situacidon y condiciones
personales del alumnado.
o Deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora
en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
o Deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas.
La adopcion de medidas correctoras para faltas leves sera de aplicacion inmediata.
Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso
basado en el género, orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacién de falta muy grave y
llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.
e) Las pautas para que se elaboren las normas de aula.
f) Las actividades que se programen tendran el fin de fomentar que el centro sea un entorno seguro
y que se genere un buen clima de convivencia, ya sea dentro o fuera del horario lectivo.
Las actividades de formacion dirigida a los miembros de la comunidad educativa para el ejercicio
de la resolucién de conflictos para la promocion del buen trato.
h) El Plan de igualdad: estrategias para la promocidn de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
i) Plan de trabajo del coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion.
j) Los protocolos de actuacion.
k) Evaluacion del plan de convivencia en el marco del proyecto educativo.

—
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2. El plan de convivencia debera diferenciar con claridad el acoso escolar, el ciberacoso, la violencia de
género y la LGTBIfobia de otras conductas esporadicas que dificulten la convivencia.

3. Los miembros del equipo directivo y el profesorado seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por el profesorado y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos o
alumnas.

4. En el articulo 31 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio se recoge que el Claustro del profesorado
y el Consejo Escolar tendran entre sus competencias el impulso de la adopcidn y seguimiento de
medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas
menores de edad ante cualquier forma de violencia.

5. La direccién de los centros se responsabilizarad de que la comunidad educativa esté informada del
plan de convivenciay los protocolos de actuacion existentes, asi como de la ejecucién y el seguimiento
de las actuaciones previstas en los mismos.

3.3. AUTONOMIA DE GESTION ECONOMICA.

1. Los centros docentes, conforme a lo recogido en el articulo 120 de la LOE, dispondran de autonomia
de gestidn. Los secretarios o secretarias utilizaran las aplicaciones informaticas oficiales determinadas
por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes para realizar la gestiéon econdmica
del centro.

2. La Orden de 23 de septiembre de 1999, por la que se desarrolla el Real Decreto 2723/1998, de 18
de diciembre, por el que se regula la autonomia en la gestién econdmica de los centros docentes
publicos no universitarios, es el referente normativo que han de utilizar los centros en este dmbito.

3.4. ACTUALIZACION DE DATOS EN LAS APLICACIONES DE GESTION ECONOMICA Y EDUCATIVA.

1. Los miembros del equipo directivo son los responsables de mantener actualizados los datos en las
aplicaciones informaticas de gestién econémica y educativa, sin perjuicio de las competencias que le
corresponda al profesorado.

2. Los distintos apuntes presupuestarios y de gastos deberdn mantenerse actualizados en la aplicacidn
informatica de gestion econdmica. No es una buena practica esperar a los momentos concretos de
justificacion de cuentas para reflejar los apuntes contables. Por tanto, los gastos que se vayan
realizando deberan ir reflejandose en la aplicacion al mismo ritmo que estos se ejecutan,
comprobdndose periddicamente la coincidencia entre los saldos reflejados en la aplicacidn informatica
y en la cuenta bancaria.

3. Igualmente, los datos del alumnado y profesorado que se recogen en la aplicacidn informatica de
gestion educativa han de mantenerse actualizados. Los datos relacionados con la matriculacion del
alumnado, configuracién de grupos, ausencias del alumnado, asi como medidas disciplinarias
adoptadas en el marco de convivencia, deben reflejarse segun se vayan produciendo.
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4. PROFESORADO.

Para cada centro docente, la correspondiente Direccidn Provincial distribuira el nimero de profesores
necesario, segun las necesidades de escolarizacién, de acuerdo con el nimero de grupos autorizados
por la Direccidon General de Planificacion y Gestion Educativa. Cualquier modificacion que haya de
producirse sobre los grupos autorizados debera contar con la autorizacion expresa de la Direccion
General de Planificacion y Gestion Educativa, a propuesta de la Direccidon Provincial, previo informe de
su Servicio de Inspeccion respectivo.

4.1. NORMAS GENERALES PARA EL PROFESORADO.

4.1.1. Eleccion de grupos.

Para la eleccidn de cursos se estara a lo establecido en la Orden de 29 de junio de 1994, modificada
por la Orden de 29 de febrero de 1996 y la Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre. Con el fin de
determinar las plazas vacantes de profesorado en cada escuela de Arte, el equipo directivo, con la
supervision del Servicio de Inspeccion, realizara la distribucion del nimero de profesorado autorizado.

4.1.2. Sustitucion de horario lectivo por otras actividades al profesorado mayor de 55 aiios.

1. Los funcionarios docentes que estén prestando servicios en centros escolares y que tengan una edad
de entre 55 y la edad establecida con caracter general para jubilarse, en funcion del régimen al que
pertenezca el funcionario, ambas inclusive a 31 de agosto de 2024, podran acogerse a una sustitucion
parcial del horario lectivo por otras actividades en el curso 2024-2025, en las condiciones que se
reflejan a continuacion:
- Podran sustituirse hasta 2 horas lectivas de su horario semanal para los funcionarios que tengan
una edad de entre 55 y 58 afios.
- Hasta 3 horas lectivas para los que tengan entre 59 y la edad establecida con caracter general
para jubilarse, en funcidn del régimen al que pertenezca este funcionario.
La sustitucion parcial del horario lectivo por otras actividades se aplicara sobre el horario que, con
caracter general, sea de aplicacidn a los funcionarios de la misma etapa y régimen.

2. Sin perjuicio de que le corresponde a la persona titular de la Direccidén Provincial la aprobacion
definitiva de los horarios, el director o directora del centro, previa solicitud de los interesados,
autorizara dichas sustituciones salvo en aquellos casos en que la aplicacion de la sustitucion origine en
la especialidad un nimero de horas lectivas residual que no pueda ser cubierto. La denegacion de la
autorizacién tiene que ser justificada y contar con el visto bueno del Servicio de Inspeccidn Educativa.

3. No podran acogerse a la sustitucion parcial del horario lectivo por otras actividades quienes se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Quienes tengan una reduccién en su horario lectivo.

b) Quienes disfruten de compatibilidad con otra actividad.

c) Quienes se encuentren en comisidn de servicios en centros docentes.

d) Los componentes del equipo directivo.

e) Aquellas personas que, habiendo alcanzado la edad establecida con caracter general para jubilarse,
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en funcién del régimen al que pertenezcan, hayan decidido mantener voluntariamente su actividad
laboral.

4. Para la aplicacion de esta medida el centro debera presentar un Plan de Actividades para este
profesorado, incluyendo procedimientos de seguimiento y evaluacion, que se incluird en la
Programacion General Anual del centro para el curso 2024-2025.

5. Las actividades sustitutorias seran asignadas por el director o directora del centro y se incluirdn al

inicio del curso en los horarios individuales de los docentes que hayan optado por acogerse a esta

medida y podran ser:

a) Guardias.

b) Realizacion de actividades complementarias, asi como el disefio y coordinacion de actividades
extraescolares.

c) Atencidn a la biblioteca del centro.

d) Participacién en los programas institucionales en los que participe el centro.

e) Realizacidn de programas y proyectos educativos, tales como el fomento de la lectura, concursos
educativos, prevencidn de drogodependencias, revistas o periddicos del centro, etc.

f) Tutoria de profesorado en practicas.

g) Responsable de actividades deportivas, culturales o artisticas.

6. Igualmente, tendra prioridad este profesorado, cuando lo soliciten y retinan los requisitos y el perfil

adecuado, para realizar alguna de las siguientes funciones:

a) Apoyo a otro profesorado en la realizacion de sus actividades (apoyos y refuerzos).

b) Coordinacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

c) Participacion en la elaboracidn de proyectos de innovacidon y mejora del centro aprobada por la
Administracién educativa.

4.1.3. Acumulacion de las horas por lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses.

1. Los funcionarios o funcionarias que tengan un hijo o hija menor de doce meses y deseen acumular
el tiempo de lactancia, en aplicacion del art. 48.1.f) de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
lo solicitaran, con anterioridad a la finalizacion del permiso por parto, a la Direccidon Provincial
correspondiente, que autorizara la prérroga del permiso por parto por un mes o la parte proporcional
que corresponda segln el periodo de nombramiento cuando éste sea inferior a un afo.

2. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

4.1.4. Flexibilidad del horario complementario por cuidado de hijo o hija menor.

1. Al profesorado que soliciten la flexibilidad horaria dentro del horario complementario por tener
hijos o hijas menores de 6 afos se les podrd autorizar, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan sin que ello suponga disminucién del total de horas de obligada permanencia en el centro.
Deberan acudir a las reuniones de Claustro y sesiones de evaluacion.

2. La solicitud debera dirigirse a la direccidn del centro, con la suficiente antelacidn al inicio del curso
2024-2025, para permitir la adecuada planificacion del horario del centro.
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4.1.5. Fecha de incorporacion del profesorado.

1. El profesorado debera estar presentes en sus centros de destino el dia 2 de septiembre de 2024,
fecha en que los centros inician su actividad, a fin de participar en las tareas de organizacién del curso.

2. El profesorado interino, en virtud de nombramientos expedidos para el curso 2024-2025, se
incorporara en la fecha que se determine en sus respectivos nombramientos o credenciales, surtiendo
efectos econdmicos dicha incorporacién desde la fecha de la toma de posesion en el centro. En ningln
caso se procedera a formalizar la correspondiente toma de posesion hasta que la direccion de los
centros notifique a las Direcciones Provinciales la personacion y efectiva asuncion de sus tareas por
parte de los interesados.

3. Antes de la fecha prevista de comienzo del curso escolar, la Direccidn Provincial remitira a los centros
la relacién de profesores que cuenten con destino definitivo en los mismos. La direccidn y la jefatura
de estudios de las EOI asignaran a cada profesor o profesora su horario, de acuerdo con lo establecido
en el apartado correspondiente de estas instrucciones.

4.1.6. Dedicacion a tiempo parcial.

El profesorado que preste servicio a tiempo parcial deberd acudir a las reuniones de Claustro con
independencia de los horarios semanales que tengan adjudicados.

4.2. HORARIO DEL PROFESORADO.

1. El horario del profesorado sera elaborado por la jefatura de estudios teniendo en cuenta las
presentes instrucciones y los criterios establecidos en la PGA. El horario sera aprobado por la direccion
del centro segun normativa vigente.

2. Las necesidades de organizacion del centro prevalecerdn en la elaboracion del horario del
profesorado.

3. Una vez publicada la Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempefio
de la docencia y la ensefianza en el dmbito de la educacidn no universitaria, la normativa en vigor que
regula para el ambito de este Ministerio la jornada del profesorado estd establecida por la Orden de
29 de junio de 1994, modificada por Orden de 29 de febrero de 1996 y la y la Orden ECD/3388/2003,
de 27 de noviembre.

4. En funcién del cupo global de profesorado que se haya asignado a cada Direccion Provincial, las
Direcciones Provinciales deberan atenerse estrictamente a la distribucidn del cupo del profesorado
comunicado y a las Instrucciones del 5 de julio de 2024 de la Subsecretaria de Educacién, Formacidn
Profesional y Deportes que establecen la actuacion de la Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla en
relacion con la adjudicacion de destinos provisionales del personal docente para el curso 2024-2025,
en relacion con la adecuada distribucion de los recursos humanos disponibles.

5. Por ello, con el objetivo de racionalizar los diferentes programas de gasto y conseguir que sean
cubiertas adecuadamente todas las necesidades de escolarizacion, asi como para avanzar en la mejora
de resultados educativos, las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla han de tener en cuenta de
manera absolutamente rigurosa lo siguiente:
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a) Los profesores permanecerdan en el centro treinta horas semanales. Estas horas tendran

consideracién de lectivas, complementarias recogidas en el horario individual y complementarias

computadas mensualmente. El resto, hasta las treinta siete horas y media semanales, seran de libre
disposicion de los profesores para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento
profesional o cualquier otra actividad pedagogica complementaria.

La suma de la duracion de los periodos lectivos y las horas complementarias de obligada

permanencia en el centro, recogidas en el horario individual de cada profesor, sera de veinticinco

horas semanales. Aun cuando los periodos lectivos tengan una duracidn inferior a sesenta minutos,
no se podra alterar, en ningun caso, el total de horas de dedicacién al centro.

c) Se consideraran horas lectivas las dedicadas a la imparticion de docencia directa a grupos completos
de alumnos, bien presencialmente o bien a través de plataformas o aulas virtuales. El nimero
maximo de horas lectivas a impartir a través de plataformas o aulas virtuales no podra ser superior
al 50 % del total de horas lectivas previsto para el correspondiente nivel o curso.

d) Las horas complementarias seran asignadas por la jefatura de estudios y se recogeran en los horarios
individuales y en el horario general, al igual que los periodos lectivos. Entre estas horas estaran las
dedicadas a la elaboracion y desarrollo de pruebas certificativas y de evaluacion.

e) Las restantes horas hasta completar las treinta de dedicacidn al centro, le seran computadas
mensualmente a cada profesor por el jefe de estudios y comprenderan las siguientes actividades:
- Asistencia a reuniones de claustro.

- Asistencia a sesiones de evaluacion.

- Otras actividades complementarias y extraescolares.

f) Dentro de las treinta horas de computo semanal, recogidas en el horario individual, la permanencia
minima de un profesor o profesora en el centro no podrd ser inferior a cuatro horas y debera
impartir un minimo de dos periodos lectivos diarios y un maximo de cinco.

g) Cuando un profesor o una profesora desempefie mas de un cargo, funcién o coordinacion impartira
el horario lectivo que corresponda a estos con mayor asignacion de horario lectivo especial o
sumara los periodos lectivos correspondientes al cargo, funcidon o coordinacidn no pudiendo, en
este caso, exceder de seis periodos lectivos.

h) El horario del profesorado se realizara de forma continuada en turnos de mafiana y/o tarde-noche,
y no se llevaran a cabo jornadas partidas salvo por necesidades de caracter extraordinario. En ese
caso, deberd solicitarse autorizacion a los Servicios de Inspeccion de Educativa.

i) Los periodos de docencia directa de los profesores o profesoras que ejerzan la direccion, la jefatura
de estudios y la secretaria seran entre 6 y 9; en el caso de los jefes de estudios adjuntos seran entre
9y 12.

j) A efectos de cdmputo, ademds de las horas dedicadas a docencia directa con el alumnado, se
consideran horas lectivas las dedicadas a las siguientes actividades:

- Las relacionadas con las funciones del equipo directivo.

- Tres periodos lectivos a la semana para las labores derivadas de la jefatura de los departamentos,
incluyendo las reuniones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica. En los departamentos
unipersonales se contabilizara por estas labores un periodo lectivo, mientras que los dos restantes
se dedicaran las tareas de colaboracion con el departamento de actividades complementarias y
extraescolares encomendadas por el jefe de estudios.

- El coordinador o coordinadora de la Fase de Formacién Practica tendrd una reduccién de 3
periodos lectivos.

- El nimero de periodos lectivos semanales de dedicacién de quienes realicen la coordinacion de
Competencia Digital Educativa se realizara teniendo en cuenta el nimero de grupos autorizados
en los centros:

o Hasta 18 grupos se asignaran 4 periodos lectivos.

b

-

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-f123-02e4-9095-1dca-e2b0-db7b-43c3-8a7e | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion :

https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

24

CSV : GEN-f123-02e4-9095-1dca-e2b0-db7b-43c3-8a7e
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : MARIA DEL ANGEL MUNOZ MUNOZ | FECHA : 23/08/2024 12:22 | Sin accién especifica

5]




MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL PLANIFICAGION
Y DEPORTES Y GESTION Y GESTION EDUCATIVA

o De 19 a 35 grupos se asignaran 5 periodos lectivos.

o De 36 en adelante se asignaran 6 periodos lectivos.
En los casos que se considere necesarios, se completaran con periodos complementarios para
adecuarse a las necesidades del centro, segun criterio del equipo directivo y la Inspeccion
Educativa de la Direccién Provincial.

- Un periodo lectivo para el coordinador o coordinadora de biblioteca.

- Hasta dos periodos lectivos, si la plantilla del centro lo permite, para la coordinacion de programas
de caracter europeo.

- El profesorado que participe en proyectos europeos podra tener una reduccién maxima de 1
periodo lectivo y 1 periodo complementario, si la plantilla del centro lo permite. Asimismo, se
concederan los créditos de formacion que se tienen establecidos por la participacién en dichos
proyectos.

- Enaquellas escuelas con departamento de Coordinacién de Bachillerato y Ciclos Formativos el jefe
o jefa de departamento tendra una reduccidn de 2 periodos lectivos.

- Silos recursos del centro lo permiten, en aquellas escuelas con implantacion de un Plan de Gestion
de Calidad habra un coordinador o coordinadora del mismo, que tendra una reducciéon maxima de
dos horas lectivas.

k) Se asignaran dos horas complementarias al responsable de igualdad y a la coordinacidn de bienestar

y proteccion.

I) Respecto a los tutores de la Fase de Formacidn Practica:

- La tutoria de la Fase de Formacion Practica en Empresas, estudios o talleres de cada ciclo formativo
sera competencia de un profesor o profesora que imparta docencia en el segundo curso. Para las
labores de esta tutoria se reservaran tres horas lectivas semanales, preferiblemente concentradas
en un mismo dia.

La direccidon del centro realizara la adaptacion en los horarios del profesorado que imparte

docencia en segundo curso durante el periodo en el que el alumnado cursa la fase de Formacién

Practica en empresas, estudios o talleres. De esta adaptacion dara traslado a la Inspeccion

Educativa.

- Al igual que en los centros que imparten ensefianzas de Formacién Profesional se deberdn

promediar las horas lectivas semanales a lo largo de todo el curso.

Una vez realizado el promedio citado anteriormente los posibles restos horario del profesorado

cuyas horas lectivas disminuyan durante el periodo de Formacién Practica, de acuerdo con el

criterio de la Direccidon Provincial, se destinaran, con cardcter prioritario, a las siguientes

actividades:

o Apoyar en la organizacidn, realizacidn, seguimiento y evaluacion de los médulos de Proyecto
integrado u Obra final.

o Participar en la atencidn al alumnado con médulos pendientes y que no ha podido realizar la

Fase de Formacidn Practica.

o Realizar actividades de recuperacién y profundizacion al alumnado que cursa primer curso de
ensefianzas vinculadas a su familia profesional.

o Participar en proyectos de innovacién y mejora del centro o elaborar nuevos proyectos para
desarrollar en el marco de la autonomia de los centros.

o Colaborar en tareas organizativas del centro, tales como: guardias, atencion y organizacion de
la biblioteca, actualizacidn de inventarios, etc.

o Colaborar con otros departamentos en la organizacion de actividades artisticas o culturales.

o Realizar actividades relacionadas con la orientacién profesional del alumnado.

6. El Servicio de Inspeccién Educativa verificard la aplicacion de los criterios establecidos en las
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presentes Instrucciones. A tales efectos, la direccion del centro remitird los horarios antes del
comienzo de las actividades lectivas a la Direccidn Provincial.

4.3. FORMACION DEL PROFESORADO.

1. Las escuelas de arte podran acogerse a los programas de formacidn institucional para todo el
profesorado del centro que atenderd las necesidades derivadas del plan de mejora, a través de la
oferta de cursos tutorizados.

2. El equipo directivo, en coordinacién con las jefaturas de departamento, disefiard la formacion del
profesorado del centro, con arreglo a sus necesidades y planes de mejora y teniendo en cuenta los
aspectos especificos que definen la organizacién y el funcionamiento de las escuelas de arte. En
cualquier caso, los intereses de formacion del centro primaran sobre los intereses individuales.

5. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE ARTE. OFERTA DE
ENSENANZAS.

1. Ademas de los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio, las escuelas de arte podran ofertar
ensefanzas de Bachillerato de Arte y Formacidn Profesional Bésica.

2. Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio tienen como finalidad:

a) Proporcionar la formacidn artistica, técnica y tecnoldgica, adecuada para el ejercicio cualificado de
las competencias profesionales propias de cada titulo.

b) Facilitar informacidn acerca de los aspectos organizativos, econdmicos, juridicos y de seguridad que
inciden en el ejercicio profesional, en las relaciones laborales y en el ambito empresarial del sector
profesional correspondiente.

c) Capacitar para el acceso al empleo, ya sea como profesional auténomo o asalariado, y fomentar el
espiritu emprendedor y la formacion a lo largo de la vida.

5.1. HORARIO DEL ALUMNADO DE LAS ESCUELAS DE ARTE.

El horario para el alumnado de escuelas de arte constara de, al menos, 25 horas semanales incluyendo
un tiempo maximo de recreo de 30 minutos diarios.

5.2. ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO.

1. Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio conducentes a los titulos de Técnico y de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo se ordenaran en ciclos formativos de grado medio y de
grado superior, respectivamente, agrupados en familias profesionales artisticas.

2. Los ciclos formativos de grado medio y de grado superior de artes plasticas y disefio se estructuraran
en cursos académicos y se organizaran en modulos formativos de duracién variable.

3. Los objetivos, contenidos, competencias y criterios de evaluacion correspondientes a los distintos
mddulos formativos estaran vinculados a las finalidades y objetivos contemplados en los articulos 2 y
3 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacién general de las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.
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4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, con el fin de promover la formacion a lo
largo de la vida, las Administracion educativa podrdn organizar y desarrollar vias formativas que
faciliten la formacion continua y la actualizacién permanente de las competencias profesionales de los
titulados en Artes Plasticas y Disefio.

5.3. EL CURRICULO DE LOS CICLOS FORMATIVOS.

1. Las escuelas de arte desarrollaran y completaran los curriculos establecidos en la normativa,
mediante la puesta en prdctica de su proyecto educativo y la implementacidn de programaciones
diddcticas que tomen en consideracidn las caracteristicas del contexto social y cultural, las necesidades
del alumnado, con especial atencidn a las de quienes presenten una discapacidad, y las posibilidades
formativas del entorno.

2. La metodologia didactica de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio integrara los
aspectos artisticos, cientificos, técnicos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan,
con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos y procedimientos propios de
la actividad profesional correspondiente.

5.4. EVALUACION Y PROMOCION.

1. La evaluacion en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio serd continua y tendrd en
cuenta el progreso y la madurez académica de los alumnos en relacion con los objetivos generales y
las competencias profesionales propias del ciclo.

2. La evaluacién se realizara de manera diferenciada por mddulos, tomando como referencia los
objetivos de cada mddulo expresados en términos de capacidades, destrezas y competencias, y los
respectivos criterios de evaluacién de cada uno de los médulos. La aplicacién del proceso de evaluacion
continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y a las actividades programadas.

3. Los resultados de la evaluacion final de cada modulo se expresaran en términos de calificaciones de
acuerdo con una escala numérica de cero a diez. Se consideraran positivas las calificaciones iguales o
superiores a cinco y negativas las restantes.

4. En la evaluacion de la fase de formacion practica en empresas, estudios y talleres, colaborara el
responsable de la formacién del alumnado, designado por el correspondiente centro de trabajo

durante su periodo de estancia en este.

5. Los resultados de la evaluacion de la fase de formacidn practica en empresas, estudios y talleres se
expresaran en términos de «Apto» o «No apto».

6. Para la superacidon de fase de formacion practica en empresas, estudios y talleres el alumnado
dispondra de un maximo de dos convocatorias.

5.5. DESARROLLO DEL PROCESO DE LA EVALUACION.

1. El equipo educativo docente de cada grupo de alumnado, presidido por el tutor o la tutoray con la
presencia de un miembro del equipo directivo, se reunira en sesiones de evaluacion para valorar el
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progreso del alumnado en la consecucion de los objetivos generales del ciclo formativo y objetivos
especificos de los médulos y en la adquisicién de las competencias profesionales, asi como para
reflexionar sobre el desarrollo de la practica docente y formular propuestas de mejora. La periodicidad
de estas sesiones se establecera en el proyecto educativo del centro debiendo realizarse, al menos
para los mddulos de duracién anual, tres sesiones de evaluacion en el curso académico, ademas de la
sesion de evaluacidn extraordinaria para el alumnado que no hubiera superado todos los médulos en
la convocatoria final de curso, que podra realizarse en el mes de junio con cardcter general.

2. De cada sesidn de evaluacion se levantara una Unica acta redactada por el tutor o la tutora de cada
grupo y en la misma se hardn constar las valoraciones y conclusiones sobre el rendimiento del grupoy
del alumnado, asi como los acuerdos y las decisiones adoptados.

3. Los resultados de las evaluaciones finales se recogeran en las correspondientes actas de evaluacion
final.

4. La evaluacion final de los médulos Obra Final y Proyecto Integrado tendra en consideracion los
resultados obtenidos en las evaluaciones parciales de las dos partes diferenciadas que los componen
seglin la ponderacién establecida en el proyecto educativo del centro docente y se realizara una vez
superados los restantes mddulos y fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres que
constituyen el curriculo del ciclo formativo que se cursa.

5. Los resultados de la evaluacion de la primera parte de los médulos Obra Final y Proyecto Integrado
quedaran reflejados en las actas de evaluacidn correspondientes a los dos primeros trimestres lectivos
del curso. La segunda parte de estos mddulos contard con el seguimiento del tutor o la tutora que se
asigne y su evaluacién correspondera a una Comision de Proyectos constituida a tal efecto por un
numero impar de profesores del centro docente.

6. El seguimiento y la evaluacién de la fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres
correspondera al tutor o tutora de practicas designado por el centro, quien tendra en consideracion el
grado de cumplimiento de los objetivos y la valoracidn que realice la empresa. A tal fin, contara con la
colaboracion de una persona designada por el centro de trabajo como responsable de la formacion del
alumnado durante su estancia en éste.

7. Para la evaluacién de los mddulos Obra Final y Proyecto Integrado y de la fase de formacion practica
en empresas, estudios y talleres, las sesiones de evaluacion final del segundo curso podran realizarse
en dos fases:

a) La primera fase consistird en la evaluacion de los mddulos formativos correspondientes, con
excepcion del mddulo Obra Final o Proyecto Integrado, y sus calificaciones se recogeran en un acta
provisional dando conocimiento de ellas al alumnado.

b) En la segunda fase se evaluaran la formacidon practica en empresas, estudios y talleres y, en el caso
de resultar apto, el médulo Obra Final o Proyecto Integrado. Estos resultados de evaluacion junto
con los recogidos en el acta provisional a la que se refiere el apartado a) se trasladaran a la
correspondiente acta de evaluacién final.

5.6. RESULTADOS DE LA EVALUACION.

1. Los resultados y las observaciones relativas al proceso de la evaluacion del alumnado se consignaran
en los documentos de evaluacion contemplados en el articulo 20 del Real Decreto 596/2007, de 4 de
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mayo.

2. Los resultados de la evaluacién final de cada médulo se recogeran en las actas de evaluacion final y
se expresaran en términos de calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, considerandose
positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las restantes. Para la fase de
formacidn practica en empresas, estudios y talleres, los resultados de la evaluacidn se expresaran en
términos de «Apto» o «No apto».

3. En el caso de médulos de duracion superior a un curso académico, el resultado de la evaluacion del
primer curso se tendra en consideracién a efectos de promocién, siendo el resultado final del proceso
de evaluacion de estos moédulos el que se recoja en el acta de evaluacion final del segundo curso.

4. Otras indicaciones en las actas de evaluacion final:

a) Los médulos de Obra Final y de Proyecto Integrado se consignaran en el acta de evaluacion final
como «No calificado» (NC) hasta la previa superacion de todos los demas mddulos y fase de
formacidn practica en empresas, estudios o talleres que constituyen el ciclo.

b) Los mddulos de cursos anteriores no superados se consignaran con la expresion de «Pendientes»
(PT).

c) Los mddulos que hayan sido objeto de convalidacion se consignaran con la expresion de
«convalidado» (CV).

d) Los mddulos formativos y la fase de formacidn practica que hayan sido objeto de exencion por su
correspondencia con la practica laboral se consignaran con la expresidn de «Exento» (EX).

e) Los mddulos que hayan sido objeto de reconocimiento de créditos ECTS se consignaran con la
expresion «Créditos reconocidos» (CR).

f) Los modulos que hayan sido objeto de reconocimiento a efectos de la incorporacion del alumnado
a un plan de estudios que sustituye a otro anterior, se consignaran con la expresion «Incorporado»
(IN).

g) Los médulos que hayan sido objeto de adaptacion curricular en su totalidad como consecuencia de
la movilidad del alumnado, se consignaran con la expresion «Adaptado» (AD).

h) Los complementos de formacidn previstos en los procedimientos de adaptaciones curriculares o
incorporaciones a un nuevo plan de estudios se expresaran en términos de calificaciones numéricas
o de «Apto» o «No apto», seglin se contemple en la oportuna resoluciéon, debiendo observarse en
el acta su condicion de «Complementos formacién» (CF).

5. Atendiendo al proceso de evaluacion continua del alumnado, en la convocatoria de final de curso
todos los mddulos seran calificados. En la convocatoria extraordinaria, los médulos que no puedan ser
evaluados porque el alumnado no se presente se consignaran como «No presentado» (NP). Ante dicha
circunstancia se entenderd que no se consume la convocatoria extraordinaria y que dichos mddulos
computan como no superados a efectos de promocién.

6. La imposibilidad de evaluacidn continua por la no asistencia regular a clase y a las actividades
programada a la totalidad de los mddulos por causas no justificadas, podra comportar la anulacion de
matricula de oficio y la pérdida de los derechos adquiridos.
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5.7. RENUNCIA A CONVOCATORIA Y ANULACION DE MATRICULA A INSTANCIA DEL INTERESADO O
DE OFICIO.

5.7.1. Renuncia a convocatoria.

1. El alumnado podra solicitar la renuncia a la convocatoria de todos o alguno de los médulos que
integran el curriculo y de la fase de formacidn practica en empresas, estudios y talleres siempre que
concurra alguna de los supuestos de enfermedad, incorporacién a un puesto de trabajo u obligaciones
personales que impidan la normal dedicacién al estudio, todo ello debidamente justificado.

2. La solicitud de renuncia se dirigird a la direccion del centro docente con anterioridad al 31 de marzo,
quien resolverd en el plazo méximo de diez dias. Por causas sobrevenidas debidamente acreditadas, la
direccién podra valorar la aceptacion de solicitudes fuera del plazo estipulado.

3. La aceptacidon de la renuncia a la convocatoria sera consignada en los documentos de evaluacion
mediante la oportuna diligencia con la expresion de «Renuncia».

5.7.2. Anulacion de matricula a instancia del interesado.

Con el fin de no agotar las convocatorias ni los afios de permanencia previstos, el alumnado podra
solicitar anulacién de la matricula del curso completo en los términos y de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 10 de la Orden ECD/1731/2015, de 31 de julio sobre la
evaluacion y la movilidad del alumnado que cursa Ensefianzas Artisticas Profesionales de Artes
Plasticas y Disefio en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

5.7.3. Anulacion de matricula de oficio.

1. La imposibilidad de evaluacién continua por la no asistencia regular a clase y a las actividades
programada a la totalidad de los mddulos por causas no justificadas, podrd comportar la anulacidn de
matricula de oficio y la pérdida de los derechos adquiridos. La direccién del centro docente desde el
momento en que detecte un posible caso lo pondra en conocimiento de la inspeccidn educativa a fin
de valorar el inicio del oportuno procedimiento para su resolucién por la Direccién General de
Evaluacién y Cooperacion Territorial.

2. El procedimiento se iniciard de oficio por la inspeccion educativa de la Direccion Provincial
correspondiente a peticion razonada de la Direccion del centro docente, pudiendo abrirse un periodo
de informacion previa con el fin de conocer las circunstancias y la conveniencia de iniciar el
procedimiento. Antes de redactar la propuesta de resolucién se dara tramite de audiencia al
interesado para que, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, pueda alegar y presentar
las justificaciones que estime pertinentes.

3. El alumnado objeto de anulacion de matricula de oficio del primer curso que quiera volver a
matricularse estard sujeto al proceso de admisidn establecido con caracter general.

4. La anulacion de matricula de oficio sera consignada en los documentos de evaluacién mediante la
oportuna diligencia con la expresién de «Anulacién de oficio».
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5.8. INFORMACION Y OBJETIVIDAD DE LA EVALUACION.

1. Al término de cada sesion de evaluacion el alumnado sera informado de los resultados obtenidos,
debiendo quedar constancia de dicho tramite.

2. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea valorado conforme a
criterios de plena objetividad, los centros deberan de hacer publicos los criterios generales para la
evaluacion de los aprendizajes, promocion y titulacion. Asimismo, al comienzo del periodo lectivo el
profesorado informara a su alumnado sobre los contenidos minimos exigibles para la superacion del
mddulo, los procedimientos y criterios de evaluacién aplicables y los procedimientos de recuperacién
y apoyo previstos.

3. Asimismo, los tutores o tutoras de la fase de formacion practica en empresas, estudios y talleres y
de la Obra Final y del Proyecto Integrado en su fase practica, informaran al alumnado sobre los
objetivos que deben cumplirse, los criterios de valoracion de la empresa y de la Comision de Proyectos,
los criterios aplicables en la evaluacion y los apoyos previstos.

4. Los tutores o tutoras y el profesorado de los distintos médulos mantendran una comunicacion fluida
con el alumnado en lo relativo a su proceso de aprendizaje y, en su caso, con sus representantes
legales.

5. Los centros proporcionaran y difundiran la informacidn necesaria sobre el procedimiento para
solicitar aclaraciones y formular reclamaciones sobre las calificaciones finales de acuerdo con la
normativa vigente.

6. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion final
obtenida en un modulo, el alumnado podra solicitar por escrito la revisién de dicha calificacion en el
plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacion. Dicha solicitud sera
tramitada a través de la jefatura de estudios al departamento didactico responsable a fin de proceder
a su estudio, contrastar las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién y elaborar el
correspondiente informe con manifestacion expresa de la decisiéon adoptada de modificacion o
ratificacion de la calificacion final objeto de revisidn. La jefatura de estudios comunicara por escrito al
alumnado la decisidn razonada del departamento en el plazo maximo de tres dias lectivos siguientes a
la presentacién de la solicitud de reclamacion.

7. En el caso de que, tras el procedimiento de revisién en el centro, persista el desacuerdo con la
calificacion final obtenida, el alumnado podra presentar en el centro docente y dentro del plazo de dos
dias habiles a partir de la ultima comunicaciéon, escrito de reclamacidon ante las Direcciones
Provinciales. La direccion del centro remitird dicho escrito a la Direccidn Provincial en el plazo maximo
de tres dias habiles, acompafiado de un informe sobre las alegaciones formuladas e incorporando al
mismo el expediente de reclamacion, los informes elaborados en el centro y los instrumentos aplicados
en el procedimiento de evaluacion.

8. La Inspeccidn educativa analizara el expediente de reclamacion vy, a la vista de la programacion
didactica del departamento y de la propuesta curricular, emitird informe sobre la adecuacién del
procedimiento de evaluacion aplicado. En el plazo de quince dias a partir de la recepcidén del
expediente, la Direccién Provincial adoptara la resolucidn pertinente, que serd motivada en todo caso
y que se comunicara inmediatamente a la direccién del centro para su aplicacion y traslado al
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interesado.

9. La resolucion de la Direccion Provincial podra fin a la via administrativa. En el caso de que la
reclamacién sea estimada se procedera a la correspondiente correccion de los documentos de
evaluacion.

10. Otros aspectos relacionados con la evaluacion como la obtencidn de la nota media final del ciclo
formativo, promocidn, limite de convocatorias y permanencia, titulacién y movilidad quedan reguladas
en Orden ECD/1731/2015, de 31 de julio.

5.9. PLANIFICACION EDUCATIVA EN LAS ESCUELAS DE ARTE.

1. En los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio de grado medio y superior podran formarse
grupos con un minimo de quince alumnos, pudiendo las Direcciones Provinciales autorizar grupos con
un numero menor siempre que exista disponibilidad horaria del profesorado. Con cardcter general, el
alumnado con necesidades educativas especificas ocupara dos plazas a efectos de configuracion de los
grupos.

2. Las Direcciones Provinciales, antes del 24 de julio, y una vez recibidos los informes del Servicio de
Inspeccidn Educativa, hardn la propuesta a la Direccidn General de Planificacién y Gestién Educativa
sobre la oferta de ensefianzas y los grupos que funcionardn en el curso 2024-2025 teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

- Resultados de pruebas de acceso y proceso de escolarizacién.

- Alumnos repetidores.

- Establecimiento de grupos conforme la ratio establecida.

- Racionalizacion de la oferta de los ciclos formativos por nivel y especialidad.

- Condiciones de la autorizacion para la imparticion de otras ensefianzas y sus requisitos

especificos.

3. Las Direcciones Provinciales informarén a la Direccién General de Planificacién y Gestién Educativa
de las autorizaciones excepcionales emitidas antes del inicio de las actividades lectivas, para su
ratificacion.

4. Los Servicios de Inspeccion Educativa comprobaran e incorporardn a su Plan de Actuacion el
cumplimiento de lo establecido en los puntos anteriores, con caracter prioritario, antes del inicio de
curso.

5. La Direccidn General de Planificacion y Gestidén Educativa sera la encargada de autorizar la oferta
educativa en las escuelas de arte de Ceuta y Melilla para el curso 2024-2025.

5.10. PROYECTOS DE AUTONOMIA EN LA ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS.

1. En el marco de su autonomia las escuelas de arte podran presentar proyectos propios que
previamente se hayan comunicado al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro. Estos
proyectos se presentaran en la Direccién Provincial antes del mes de febrero del curso anterior en el
que se prevé su desarrollo, quien elaborara un informe preceptivo sobre su oportunidad y viabilidad y
remitird a la Direccién General Planificacion y Gestion Educativa para su aprobacion. En el caso de que
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la propuesta conlleve modificaciones curriculares debera contar con el informe previo favorable de la

Direccion General de Evaluacion y Cooperacidn Territorial. El proyecto comenzara a desarrollarse una

vez cuente con dicha autorizacion. Estos proyectos propios del centro pueden contemplar:

a) La modificacion del horario de los ciclos formativos siempre que ello no conlleve aumento en el
cupo de personal docente.

b) Laincorporacion a los curriculos de mddulos propios, con el fin de incidir en las caracteristicas del
alumnado o introducir caracteristicas diferenciadoras del perfil profesional referenciadas a
subsectores, técnicas o productos relacionados con el ambito profesional del titulo que requieran
un tratamiento especifico, una mayor profundizacién o una periddica actualizacion.

c) Desarrollo de médulos en otro idioma.

d) La redistribucion de médulos curriculares de ciclos formativos que se imparten con arreglo a la
anterior ordenacion (LOGSE) con el fin de actualizar y adaptar su imparticion a las necesidades
formativas del perfil profesional y a la organizacion del centro.

2. Todas las solicitudes deberan de acompafiarse de la propuesta motivada, las programaciones
correspondientes, el profesorado encargado de cada propuesta y las actas del Claustro y Consejo
Escolar en las que haya sido aprobado dicho proyecto de autonomia. En las propuestas de
incorporacion de modulos propios o de redistribucion de maddulos curriculares las solicitudes
recogeran la identificacion de las caracteristicas del mddulo propio o mdédulos propuestos, la
justificacidn, los recursos necesarios, la evolucidon prevista, la especialidad de profesorado con
atribucion docente para su imparticion y los contenidos curriculares de forma similar al resto de los
modulos. Con el fin de ajustar las horas lectivas al total del ciclo formativo, podra proponerse la
reduccidn de las horas establecidas para alguno de los mddulos en el desarrollo curricular del ciclo
debiendo respetarse, en todo caso, la carga lectiva minima contemplada para dichos médulos en el
correspondiente real decreto de establecimiento del titulo.

3. A fin de facilitar la movilidad del alumnado afectado por la implantacidn de proyectos educativos
propios del centro que supongan una redistribucién de médulos curriculares, en estas propuestas se
deberd recoger informacidn clara sobre las actuaciones a seguir para la incorporacién del alumnado
proveniente de otros centros con estudios iniciados y la formalizacidn de las certificaciones académicas
personales del alumnado afectado, como documento oficial basico para la movilidad con valor
acreditativo de los estudios realizados. En ningln caso los proyectos de autonomia conllevaran la
expedicion de un titulo o itinerario diferente a los establecidos en los correspondientes reales
decretos.

6. ACTUACIONES DE INICIO DE CURSO.

6.1. ADMISION.

Se llevaran a cabo, en el mes de septiembre, las actuaciones del periodo extraordinario establecidas
en la resolucién de la Direccion General de Planificacién y Gestién Educativa por la que se dictan
instrucciones sobre el proceso de admision en escuelas oficiales de idiomas y escuelas de arte de Ceuta
y Melilla, asi como en el conservatorio profesional de musica de Melilla para el curso escolar 2024-
2025.
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6.2. COMUNICACION DE LOS CARGOS Y COORDINACIONES.

1. Durante el mes de septiembre, los centros educativos comunicaran a la Direccion Provincial los
nombres de las personas responsables de los siguientes ambitos:

- Jefaturas de departamento.

- Responsable de igualdad.

- Coordinacién de la Competencia Digital Educativa.

- Coordinador de bienestar y proteccion.

- Coordinacion de la biblioteca.

- Coordinacién de cuestiones especificas en el ambito de la Formacién Profesional, tal como
tutorias de FCT, proyectos de Formacidn Profesional dual, Formacién Profesional a distancia,
Programas Erasmus+... etc.

- Cualquier otra coordinacidn establecida por el centro.

6.3. DATOS DE GESTION.

Los directores los centros, sin excepcidn, se responsabilizaran de que todos los datos de gestion del
centro sean grabados obligatoriamente, antes del 31 de octubre de cada afio, en el sistema de gestidn
educativa de centros docentes. Con el objeto de mantener siempre actualizados todos los datos de
gestion del centro, cualquier modificacion que se produzca durante el curso debera también grabarse
con cardacter inmediato en el sistema de gestién educativa de centros docentes.

6.4. SIMULACROS DE EVACUACION Y PLAN DE EMERGENCIA.

1. En el marco de la normativa vigente, todos los centros realizardn los simulacros anuales de
evacuacién durante el primer trimestre del curso escolar y enviaran a la respectiva Direccion Provincial
el correspondiente informe acerca de su desarrollo.

2. Todos los centros revisaran su Plan de Emergencia y, en su caso, el Plan de Autoproteccion y, en
caso necesario, procederan a su actualizacidn.

7. ACTUACIONES DE FINAL DE CURSO. MEMORIA ANUAL.

1. La memoria anual que deben elaborar todos los centros al finalizar cada curso escolar especificara
las necesidades detectadas en el conjunto del alumnado en relacidn con los aprendizajes previstos a
partir de todos los informes o memorias que se recaben del profesorado y érganos del centro. Ademas,
en esta memoria anual se recogeran también:

- Un apartado especifico con los acuerdos alcanzados por los equipos docentes y los 6rganos de
coordinacidn docente para la organizacion del curso siguiente. En estos acuerdos se recogera el
punto de partida con respecto a los elementos curriculares esenciales que han de trabajarse en
cada nivel educativo, la metodologia acordada para abordarlos, la organizacién del profesorado
y aquellos otros aspectos que cada centro considere necesarios.

- Valoracion de los resultados académicos de los alumnos.

- Propuestas de mejora.

- Una memoria presupuestaria del secretario o secretaria del centro que incluira, entre otros,
informe sobre las obras de reforma, acondicionamiento y mejora llevadas a cabo durante el
curso.
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2. El equipo directivo remitird la memoria antes del 10 de julio a la Direccién Provincial, para ser
analizada por la Inspeccidn de Educacion. Otra copia de la memoria final de curso debera ser enviada
a la Subdireccidon General de Centros y Programas, durante la primera quincena del mes de julio.

3. La jefatura de estudios realizara el seguimiento de la labor tutorial con el fin de disponer de los datos
necesarios para realizar una adecuada planificacion de los planes de recuperacion y refuerzo de aquel
alumnado que no haya podido seguir los planes de trabajo disefiados.

8. NORMAS FINALES.
1. Las presentes Instrucciones serdn efectivas a partir del 2 de septiembre de 2024.

2. Los centros tendran en cuenta lo establecido en el anexo Il para garantizar la proteccion de datos de
caracter personal.

3. Se autoriza a las Direcciones Provinciales para dictar, en el marco de las presentes instrucciones y
conforme a las competencias atribuidas por el Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.,
cuantas otras estimen oportunas a fin de asegurar el correcto inicio del curso escolar 2024-2025,
mediante la adecuada distribucién de los recursos humanos disponibles.

4. Las direcciones provinciales adoptardn las medidas oportunas para que las presentes instrucciones
tengan la pertinente difusidon y conocimiento en sus respectivos ambitos territoriales, entre las que se
contard el traslado de las mismas a los servicios de inspeccién educativa, a las unidades de programas
educativos y a todos los centros afectados por las mismas.

5. Una vez aprobado el calendario escolar por la Direccién General de Planificacion y Gestion Educativa,
este no podrd ser modificado sin la autorizacion expresa de la Direccion Provincial, que dard
conocimiento a la Direccidén General de las modificaciones y las causas que las hayan motivado.
Madrid, a fecha de firma electronica.

LA DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION EDUCATIVA

Fdo. Maria del Angel Mufioz Mufioz
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ANEXO |
MARCO DE REFERENCIA NORMATIVO

1.GENERALES.

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.
- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre.

2.0RGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria. (Con caracter supletorio).

- Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacién Secundaria modificada por la
Orden de 29 de febrero de 1996. (Con cardcter supletorio).

- Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de 29 de
junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacion y
Funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria, modificada por la Orden de 29 de
febrero de 1996. (Con caracter supletorio).

- Instrucciones de 25 de enero de 2024, de la Secretaria de Estado de Educacion y la Secretaria
General de Formacidn Profesional sobre el uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos
electrénicos en los centros educativos sostenidos con fondos publicos del ambito de gestidn del
Ministerio de Educacion, Formacidn Profesional y Deportes, en las ciudades de Ceuta y Melilla.

3. ORDENACION DE LAS ENSENANZAS.

- Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general de las
ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

- Real Decreto 1428/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Interactiva perteneciente a la familia profesional artistica
de Comunicacion Grafica y Audiovisual y se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas.
- Real Decreto 1429/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Impresa perteneciente a la familia profesional artistica de
Comunicacion Grafica y Audiovisual y se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas.

- Real Decreto 1432/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia perteneciente a la familia profesional artistica de
Comunicacidn Grafica y Audiovisual y se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas.
Real Decreto 1435/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico de Artes
Plasticas y Disefio en Asistencia al Producto Grafico Interactivo perteneciente a la familia
profesional artistica de Comunicacién Grafica y Audiovisual y se aprueban las correspondientes
ensefianzas minimas.

- Real Decreto 1436/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico de Artes
Plasticas y Disefio en Asistencia al Producto Grafico Impreso perteneciente a la familia
profesional artistica de Comunicacién Grafica y Audiovisual y se aprueban las correspondientes
ensefianzas minimas.

- Real Decreto 219/2015, de 27 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior de
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Artes Plasticas y Disefio en Ebanisteria Artistica perteneciente a la familia profesional artistica
de Esculturay se fija el correspondiente curriculo basico.

- Real Decreto 225/2015, de 27 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico de Artes
Plasticas y Disefio en Reproducciones Artisticas en Madera perteneciente a la familia profesional
artistica de Escultura y se fija el correspondiente curriculo basico.

- Real Decreto 628/2022, de 26 de julio, por el que se modifican varios reales decretos para la
aplicacion de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, a las ensefianzas artisticas y las ensefianzas deportivas, y
la adecuacion de determinados aspectos de la ordenacion general de dichas ensefianzas.

- Orden ECD/1564/2013, de 2 de agosto, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado medio correspondiente al titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Asistencia al
Producto Gréfico Interactivo.

- Orden ECD/1565/2013, de 2 de agosto, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en
Fotografia.

- Orden ECD/1566/2013, de 2 de agosto, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en
Grafica Impresa.

- Orden ECD/1567/2013, de 2 de agosto, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en
Grafica Interactiva.

- Orden ECD/1731/2015, de 31 de julio, sobre la evaluacion y la movilidad del alumnado que cursa
Ensefianzas Artisticas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en el dmbito de gestion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

- Orden ECD/1009/2017, de 18 de octubre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en
Ebanisteria Artistica y se modifican diversas érdenes de curriculo de los titulos de Técnico y
Técnico Superior de Artes Pldsticas y Disefio de la familia profesional artistica de Comunicacién
Grafica y Audiovisual.

- Orden EFP/1378/2018, de 18 de diciembre, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en
Asistencia al Producto Gréfico Impreso.

- Orden EFP/1379/2018, de 18 de diciembre, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en
Reproducciones Artisticas en Madera.

- Resolucion de la Direccion General de Planificacidn y Gestidn Educativa, de 27 de mayo de 2022,
por la que se autoriza el Proyecto Propio de la Escuela de Arte Miguel Marmolejo de Melilla.

4. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

- Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la educacidn del
alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de orientacién educativa
en el dmbito de gestion del Ministerio de Educacién, en las ciudades de Ceuta y Melilla
modificada por la Orden ECD/563/2016, de 18 de abril.

- Instrucciones de 20 de agosto de 2024 de la Direccion General de Planificacién y Gestion
Educativa sobre la aplicacion de medidas de respuesta educativa para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo asociados a discapacidad y trastornos de atencion
o de aprendizaje en las pruebas de acceso a las ensefianzas de régimen especial y de las pruebas
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para la obtencién del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria y del titulo de
bachiller.

5. CONVIVENCIA.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los centros.

- Resolucion de 8 de agosto de 2024 de la Direccidn General de Planificacidén y Gestion Educativa
por la que se establece un protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso
escolar y/o ciberacoso en centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
enseflanzas no universitarias en las ciudades de Ceuta y Melilla.

6. DIRECCIONES ESCOLARES.

- Orden EFP/376/2021, de 21 de abril, por la que se regula el procedimiento para la seleccién,
nombramiento, cese, renovacidn y evaluacidn de directoras y directores en los centros docentes
publicos no universitarios de Ceuta y Melilla.

7. GESTION ECONOMICA.

- Real Decreto 2723/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla la autonomia en la gestién
econdmica de los centros docentes publicos.

- Orden de 23 de septiembre de 1999 por la que se desarrolla el Real Decreto 2723/1998, de 18
de diciembre, por el que se regula la autonomia en la gestidon econdmica de los centros docentes
publicos no universitarios.

8. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

- ElReal Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

- Instruccién 1/2006, de 8 de noviembre, de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, sobre el
tratamiento de datos personales con fines de vigilancia a través de sistemas de camaras o
videocdmaras.

9. SEGURIDAD EN LOS CENTROS.

- Ley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

- Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia.
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- Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacidon de Centros docentes de Educacién
General Basica, Bachillerato y Formacion Profesional.
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ANEXO Il

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, distingue tres figuras en relacion con los datos y su
tratamiento: el encargado del tratamiento, el Delegado o Delegada de proteccién de datos y el
responsable de los datos:

- Los centros educativos son los encargados del tratamiento de los datos para el ejercicio de su
funcién educativa, asi como el personal del departamento encargado de gestionar el procedimiento
del proceso de admisién del alumnado.

Los centros educativos estdn autorizados para recabar los datos de caradcter personal de su
alumnado que sean necesarios para el ejercicio de su funcién educativa, seguin lo establecido en la
Disposicién adicional vigesimotercera de la LOE.

La recoleccion de datos se hara con especial atencion al cumplimiento del deber de informacién
previa a los interesados sobre las condiciones, derechos y obligaciones del tratamiento, segun lo
sefialado en los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, asi como a los posibles destinatarios en los términos previstos en
la ley. No obstante, en el tratamiento de los datos del alumnado se aplicaran normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad.

Tanto el profesorado como el resto del personal del centro esta sujeto al deber de sigilo. No se
puede realizar cesion de datos a ningln otro drgano o empresa sin la debida autorizacion del
responsable de los datos y previa firma de clausulas de confidencialidad vy sigilo en el tratamiento
de los mismos.

- El Delegado de Proteccion de Datos (DPD) del Ministerio de Educacidon, Formacion Profesional y
Deportes, del que forman parte todos los centros publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla, es la
Subdireccién General de Atencién al Ciudadano Documentacién y Publicaciones, al que pueden
dirigirse en caso de dudas sobre como proceder en el tratamiento de los datos los centros en el
correo dpd@educacion.gob.es.

- El érgano responsable de los datos alojados en la aplicacién informatica de gestion educativa es la
Direccion General de Planificacion y Gestidn Educativa del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, de acuerdo con sus funciones de coordinacidn y apoyo a las unidades
periféricas del departamento en las ciudades de Ceuta y Melilla.

2. Son datos de cardcter personal objeto de tratamiento todos aquellos que resulten imprescindibles
para el desarrollo y ejecucidn de las actuaciones y procedimientos que se articulan en estas
instrucciones, en garantia del desarrollo de la organizacion y funcionamiento en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla.

3. Los datos objeto de tratamiento podran ser también comunicados a los érganos jurisdiccionales, al
Ministerio Fiscal o a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para el ejercicio de sus competencias de
investigacion de delitos o faltas, sin perjuicio de la aplicacién a su tratamiento de la legislacion
reguladora del ejercicio de la potestad jurisdiccional o las que en su caso resultaren de aplicacién

4. De acuerdo con la finalidad del tratamiento, los centros educativos conservaran los datos recogidos
en virtud de las disposiciones legales durante el tiempo necesario para el cumplimiento del fin para el
cual fueron recogidos y en su caso por el tiempo necesario para atender a las responsabilidades
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derivadas de su tratamiento ante los drganos administrativos o jurisdiccionales competentes. Una vez
trascurrido dicho periodo de conservacidn, los datos serdn suprimidos de manera que se imposibilite
la correlacién o identificacién de los mismos con los interesados.

5. El ejercicio de los derechos para las personas fisicas en relacion con la proteccion de sus datos
personales se garantizara conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, siendo atendidas las solicitudes de tales derechos por el Delegado de
Proteccion de Datos del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

6. En cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales estos seran incorporados a
aquellas actividades pertenecientes al Registro de Actividades de Tratamiento del Ministerio de
Educacidn, Formacion Profesional y Deportes, en las que estén implicados miembros de la comunidad
educativa.

7. Recomendaciones para garantizar la proteccidn de datos personales en las actividades docentes y
administrativas relacionadas con los centros educativos.

a) Se consideran de utilidad la consulta de:

- La publicacién de la Agencia Espafola de Proteccidon de Datos correspondiente a la Guia
sectorial para centros educativos, publicada en https://www.aepd.es/es/documento/guia-
centros-educativos.pdf.

Esta guia informa sobre los conceptos basicos relacionados la proteccion de datos; la
legitimacion para su uso, la seguridad, transparencia y supresion de los mismos, asi como el
tratamiento de los datos por parte de los centros educativos.

- La Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se establecen las normas,
protocolos y condiciones de uso del equipamiento tecnoldgico y plataformas de servicios en la
nube de los centros educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios de las ciudades
de Ceuta y Melilla, de fecha 23 de junio de 2021.

Esta resolucién ofrece, entre otros, aspectos relacionados con la proteccion de datos
personales. Sus bases son de obligado cumplimiento para el personal adscrito a los centros
educativos publicos no universitarios de titularidad publica de las ciudades de Ceuta y Melilla.

- La publicacion de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos del Informe sobre la utilizacion
por parte de profesores y alumnos de aplicaciones que almacenan datos en nube con sistemas
ajenos a las plataformas educativas, publicado en https://www.aepd.es/es/documento/guia-
orientaciones-apps-datos-alumnos.pdf.

b) Para el uso del equipamiento tecnoldgico y plataformas de servicios en la nube por parte de los
centros educativos, se tendrd en cuenta en materia de proteccion de datos los siguientes aspectos:

- Lautilizacion del Sistema Educativo Digital (SED), a disposicidn de los centros educativos, como
plataforma tecnoldgica en linea. El SED garantiza el cumplimiento de la Ley Organica 3/2018.

- Eluso de sistemas de navegacion segura y filtrado de contenidos para garantizar la seguridad
y privacidad del alumnado y demds miembros de la comunidad educativa.

- Para garantizar la proteccién de datos personales en el envio y recepcién de archivos
relacionados con la actividad docente entre el profesorado y su alumnado, estos se
intercambiaran a través de los recursos educativos ofrecidos por el SED.
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- La utilizacidn exclusiva por parte de los centros educativos de un dominio de Internet con
nomenclatura oficial proporcionado por el MEFPyD.

- Laobligatoriedad, por parte de los centros educativos y del profesorado adscrito a los mismos,
de la utilizacion exclusiva del correo corporativo facilitado por el MEFPyD en su relacion con la
administracion educativa, con su alumnado, progenitores o tutores legales, asi como con el
resto de su comunidad educativa.

- Los centros educativos podran crear perfiles institucionales en redes sociales previa
autorizacion por parte de la Direccion Provincial de su dmbito territorial.

- La para la grabaciéon de imdagenes o sonido en actividades relacionadas con la funcién
educativa, sera necesario solicitar el consentimiento del alumnado o de sus progenitores o
tutores legales en caso de ser este menor de edad, informando del uso que se hara de ella, su
ubicacion y el tiempo durante el que se podrd acceder a su contenido.

- La identificacién del alumnado, asi como del personal docente y no docente de los centros
educativos en la publicacion de listados relacionados con los diferentes actos administrativos
en los que puedan participar, se realizara segun la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Para este fin se seguird la orientacion de la Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos publicada en https://www.aepd.es/sites/default/files/2019-
09/orientaciones-da7.pdf, para su aplicacion provisional hasta el momento en el que los
organos de gobierno y las administraciones publicas competentes aprueben disposiciones
para la aplicacién de la mencionada Disposicién Adicional séptima.
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